KlI-22
KLAUZULA INFORMACYJNA
- dla kandydatéw do pracy na stanowisku nauczyciela

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), zwanym dalej ,,RODO”
informuje, ze:

1. Administrator danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Czé6tnach
reprezentowana przez Dyrektora Szkoty. Z administratorem mozna kontaktowad sie poprzez adres e-mail:
spczolna@czolna.pl, nr tel. 724-815-035, lub pisemnie na adres siedziby: Cz6tna 103, 24-220 Niedrzwica
Duza.

2. Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sie
w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych poprzez adres e-mail: spczolna@czolna.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

3. Cel przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, w szczegdlnosci do
oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére
Pani/Pan aplikuje.

4. Podstawa prawna przetwarzania.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego

na administratorze) w zwigzku z realizacjg zadan natozonych na administratora, w szczegdlnosci przez:

- art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

- rozdziat 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

- art. 13 ust. 1 pkt 4 oraz art. 14 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

- art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (dotyczy kandydata wybranego wyniku przeprowadzonej rekrutacji, z ktérym zostanie
podpisana umowa o prace);

2) art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw),

w przypadku:

- przekazania przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie szerszym niz wynika to z obowigzujgcych
przepiséw prawa;

- jezeli dokumentach rekrutacyjnych wyrazit/a Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych
w przysztych procesach rekrutacyjnych.

5. Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych w celu o ktérym mowa w pkt 3 mogg by¢:
- organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania na zlecenie organéw wtadzy publicznej,

w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

- podmioty zewnetrzne, ktdre na podstawie zawartych umoéw przetwarzajg dane w imieniu
administratora, tj.: ustugodawcy wykonujacy ustugi serwisu systemoéw informatycznych, dostawcy

ustug teleinformatycznych, podmioty $wiadczace ustugi w zakresie archiwizacji i niszczenia
dokumentdw, oraz dostawcy poczty elektronicznej w przypadku korespondencji prowadzonej droga
mailowg;

- inni administratorzy przetwarzajacy dane osobowe we witasnym imieniu np.: podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ pocztowq i kurierskg, kancelarie prawne wspdtpracujgce z administratorem w zakresie
obstugi prawnej.

6. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego.

Stronalz2



Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych do panistwa trzeciego (tj. panstwa, ktore
nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujgcego Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie) ani do organizacji miedzynarodowych.

7. Okres przechowywania danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu osiggniecia celu dla ktérego zostaty pozyskane

a nastepnie bedg przechowywane przez okres przewidziany w przepisach powszechnie obowigzujgcego

prawa i wewnetrznych uregulowaniach administratora, tzn.:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
bedg przechowywane w aktach osobowych;

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, chyba ze kandydat wyrazi zgode na wykorzystanie danych
dla celdw przysztej rekrutacji, wéwczas administrator bedzie przetwarzaé¢ dane osobowe przez
24 miesiecy od zakonczenia rekrutacji lub do momentu wycofania zgody.

8. Prawa os0b, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do danych osobowych, w tym prawo do otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);

2) zadania sprostowania/uzupetnienia danych osobowych, w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne (art. 16 RODO);

3) Zzadania usuniecia danych osobowych tzw. prawo do bycia zapomnianym w przypadkach okreslonych
w art. 17 RODO;

4) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

5) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 21
RODO;

6) do przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO.

9. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy oraz rozdziatu 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela jest niezbedne,

aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

W zakresie danych osobowych, ktérych przetwarzanie wymaga Pani/Pana zgody, podanie ich jest

dobrowolne. Ma Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma

wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
10. Prawo do wniesienia skargi.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), przystuguje w przypadku gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez

administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji,
w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej.

data i podpis
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