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I. Ogolna charakterystyka placowki

Szkota Podstawowa w Czolnach jest osSmioklasowa szkola podstawowa
funkcjonujaca na wsi. Do szkoly uczeszcza 103 uczniow klas I-VIII i 75 dzieci
w trzech oddziatach przedszkolnych.

W budynku szkolnym sa trzy sale dla klas I- III, pie¢ pracowni szkolnych,
biblioteka, sala sSwietlicowa, sala terapeutyczna oraz zastepcza sala gimnastyczna.
Ponadto dziala kuchnia szkolna 2z jadalnia dostosowana do wzrostu dzieci
i zapleczem magazynowo -socjalnym. Wychodzac naprzeciw potrzebie zapewnienia
uczniom positku w szkole od dwoch lat realizujemy rzadowy program ,Posilek
w szkole i w domu”, przygotowujac dziennie okolo 300 dwudaniowych obiadow
i ponad 80 podwieczorkow dla wuczniow naszej szkoly oraz ze szkotl
w Strzeszkowicach i w Mariance. Przy szkole znajduje sie boisko do gry w pitke
reczna, siatkowke i koszykowke, skocznia w dal, boisko do gry w pitke nozna. Dla
najmlodszych dzieci jest wydzielony plac zabaw oraz silownia zewnetrzna
ufundowana przez Rade Rodzicow. Usytuowanie szkoly z dala od ruchliwej trasy
sprzyja zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom a parking z chodnikiem utatwia
bezpieczne parkowanie samochodow i zdecydowanie podkresla centrum naszej
miejSCOwWOSCi.

Kadre szkoly stanowi czternastu pelnozatrudnionych i  szeSciu
niepelnozatrudnionych nauczycieli posiadajacych pelne kwalifikacje
do prowadzonych zajec. Siedmiu nauczycieli uzyskalo awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, pieciu nauczycieli posiada stopien nauczyciela
mianowanego, oSmiu stopien nauczyciela poczatkujacego. Nauczyciele
systematycznie doskonala swoja wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne
uczestnictwo w formach wewnetrznych (Lekcja:Enter, konferencje, spotkania
zespotow, warsztaty 2z rodzicami) oraz w formach zewnetrznych (studia
podyplomowe, kursy doskonalace, konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty
a takze szkolenia on-line czy webinaria).

Pracownicy obshugi to: konserwator zatrudniony na 1/2 etatu, trzy wozne

(1,5 etatu), dwie kucharki, jeden etat pomocy kuchennej, 1,5 etatu pomocy
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do dzieci przedszkolnych i jeden pracownik administracyjny (sekretarka/
intendent).

Proponujemy bogata oferte zajeC pozalekcyjnych miedzy innymi:

- zajecia karate, wyjazdy na basen z naukg plywania;

- kotla: polonistyczne, jezyka angielskiego;

- kotla plastyczne, muzyczne;

- kolo ‘Moja Ojczyzna” dla klas I- III;

- kola czytelnicze, teatralne i recytatorskie;

- zajecia taneczne i zumbeg;

- nauke gry na gitarze i pianinie;

- warsztaty druku 3D, kolo ,Matematyczne programowanie”, budowanie

z Lego,

- koto krawieckie, stolarsko- slusarskie,
- angielski z laptopem,

- warsztaty profilaktyczno-wychowawcze;
- zajecia profilaktyczne.

Zajecia dodatkowe organizujemy w oparciu o pasje i zaangazowanie
nauczycieli w wiekszosci jest to praca spoteczna.

W trosce o uczniow z trudnoSciami w nauce organizowane sa zajecia
rewalidacyjne, wyréwnawcze, terapeutyczne, korekcyjno- kompensacyjne
i logopedyczne. Zajecia specjalistyczne organizowane sa zawsze W oparciu
o zdiagnozowane potrzeby uczniow.

Sale lekcyjne i korytarze sa czyste, ozdobione gazetkami, wystawami.
bLazienki dostosowano do potrzeb dzieci malych i uczniow starszych. Budynek
szkoly jest ogrodzony, plac zabaw doposazony w nowe urzadzenia. W calym
budynku szkotly dziala szerokopasmowy Internet OSE. Wszystkie sale lekcyjne
wyposazono w sprzet multimedialny a nauczyciele otrzymali laptopy (praca
na zajeciach, e- dziennik). Do dyspozycji uczniow mamy dwa zestawy laptopow
i 25 tabletow (projekt gminny i nagroda z OSE).

Szkola jest miejscem integrujacym nasze Srodowisko lokalne. Mieszkancy

Czolen chetnie uczestnicza w organizowanych przez szkote festynach, apelach
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patriotycznych, akcjach promujacych zdrowie, festiwalu piosenki turystycznej,
podsumowaniach projektow edukacyjnych.

Posiadajac bardzo dobre warunki lokalowe, zaangazowana, stale
doskonalaca si¢ kadre pedagogiczna, coraz liczniejsze klasy, mozna dobrze
zorganizowac prace placowki. Nasza szkola jest czynna od godziny 63° do godziny
1730, ale wszystkie zajecia prowadzimy na jedna zmiane. Zgodnie
z zapotrzebowaniem rodzicow dziala Swietlica szkolna. Czesto szkota jest miejscem

spotkan rodzicow na zajeciach relaksujacych, artystycznych.

II. KONCEPCJA PRACY NA STANOWISKU DYREKTORA

Tworzac koncepcje pracy szkoly, w ktorej funkcje dyrektora pelnie
od pietnastu lat, nie moge nie odniesc sie do dotychczasowej pracy i osiagniec.

Przez ten okres wspoélnie z nauczycielami, rodzicami i uczniami udalo
sie nam wprowadza¢ szereg korzystnych zmian podnoszacych jakosc
funkcjonowania placowki. Najwiekszy wplyw na te zmiany miala rzetelna,
profesjonalna praca nauczycieli, klimat i odpowiedzialnos¢ za kazde dziecko, ktore
do nas trafilo. Kolejnym sukcesem szkoly bylo utworzenie oddziatow
przedszkolnych, w tym 10- godzinnego, gdzie rodzice pracujacy poza nasza
miejscowoscia moga pozostawiC swoje pociechy wiedzac, ze potrafimy zapewnic
im opieke, bezpieczenstwo i rozwo6j. Duzy wplyw na te zmiany mialy tez realizowane
w szkole projekty zewnetrzne ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”, ,Aktywna
tablica”, ,Laboratoria przysztosci”, ,Positek w szkole i w domu”, ,By¢ jak Ignacy”,
wyposazenie W nowoczesne pomoce pracowni przyrodniczo- chemiczno-
biologicznej, co rozwineto baze placowki, zapewnilo dodatkowe ciekawe zajecia.
Kolejnym czynnikiem ksztaltujacym rozw0j naszej szkoly sa $Swiadomi
i odpowiedzialni za rozwoj i wychowanie dziecka rodzice w pelni zaangazowani
w jej funkcjonowanie. Promujemy nasza szkole poprzez zorganizowane tygodniowe
zajecia feryjne czy polkolonie. Wtedy dzieci i ich rodzice moga poznac¢ naszych
nauczycieli i warunki lokalowe, jakimi dysponujemy a to procentuje zazwyczaj
nowymi uczniami w naszej szkole.

Zyjemy w epoce ciagle zmieniajacej sie cywilizacji globalnej. W nowych

warunkach szkola musi kontynuowac swoja spoleczna misje. Zachodzace zmiany,
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wymuszaja na nas stale doskonalenie umozliwiajace funkcjonowanie
w zmieniajacych sie warunkach, musimy jednoczesSnie pamigetac o istocie szkoly,
czyli nauczaniu, ksztattowaniu postaw i odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Dostosowujac sie do potrzeb prowadzimy stolowke szkolna, dostosowaliSmy
sale i meble do uczniow starszych, chcemy stworzyc¢ pracownie jezykowa i fizyczno-
chemiczna, szukamy mozliwosci na wukonczenie budowy rozpoczetej sali
gimnastycznej, stworzenie pelnowymiarowego boiska do gry w pitke nozna.
Jednoczesnie zauwazamy, 2ze najwiecej problemow mamy 2z zaburzeniami
emocjonalnymi i spolecznymi naszych uczniow, brakiem odpornosci na stres
i porazke. Ogromne znaczenie w tej kwestii ma postawa nauczyciela i domu
rodzinnego. Poprzez rzeczywiste rozwiazywanie problemow, bedziemy skutecznie
wspiera¢ i rozwijaC dziecko. W naszej szkole jednoglosnie twierdzimy,
ze bez wychowania nie ma nauczania, dlatego wiele uwagi poSwiecamy na relacje
miedzyludzkie, ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci, prawdomownosci,
rzetelne podejscie do obowiazkow.

Wazna umiejetnoscia wspolczesnego dyrektora jest gospodarowanie
funduszami z samorzadu gminnego oraz pozyskiwanie sponsorow, szukanie zrodet
pozyskiwania sSrodkow wlasnych i umiejetne wykorzystywanie ich na rzecz rozwoju
szkoty.

Obowigzkiem dyrektora jest monitorowania pracy szkoly i na podstawie
wnioskow planowanie dalszych dzialan w celu poprawy jakosci ksztalcenia.
Na podstawie opracowanych narzedzi zbieram informacje na temat wybranego
zagadnienia. Badanie powtarzam, aby upewni¢ sie, ze osiagniety efekt

ma charakter staty.

KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY
Zaangazowanie wszystkich pracownikow szkoly w podnoszenie jakosci pracy
przy wspolpracy z rodzicami i uczniami pozwolilo okresli¢ ,mocne” i ,slabe” strony
naszej placowki.
Mocne strony:
e osigganie wysokich wynikow w konkursach, egzaminach zewnetrznych,

e atmosfera panujaca w szkole,
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wyksztalceni i pracujacy z pasja nauczyciele,

nowoczesne zaplecze dydaktyczne,

zaangazowani rodzice,

wszechstronna pomoc uczniom w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wlasciwa realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego,

wlasciwy system promocji w Srodowisku lokalnym,

pelnienie roli osSrodka kulturalnego wsi,

udzial w ciekawych przedsiewzieciach i projektach poszerzajacych oferte
edukacyjna szkoty,

wykwalifikowana i zaangazowana kadra,

posiadanie grona wspolpracownikow i partnerow wsrod podmiotow
wspierajacych edukacje,

wypracowanie obrzedowosci szkolnej,

duza iloS¢ uczniow z poza obwodu szkoty,

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych,

wspolpraca z uczelniami wyzszymi i szkolami zawodowymi (praktyki
studenckie i zawodowe),

estetyczny wyglad sal i otoczenia szkoty.

Do stabych stron szkoly mozna zaliczyc:

brak pelnowymiarowej sali gimnastycznej,
niska motywacja uczniow najstarszych klas do nauki,

brak mozliwosci przyjecia wszystkich chetnych dzieci do przedszkola.

W oparciu o analize wynikow badan i obserwacji mozna wyznaczy¢ kierunki

dziatan, ktore by rozwijaty i poszerzaly mocne strony dziatalnosci szkoty, a w miare

mozliwosci likwidowaly i zapobiegaly powstawaniu nowych slabych stron

jej funkcjonowania.

Funkcjonowanie naszej szkoly i wspieranie jej w rozwoju wskazuje na fakt,

ze wladzom naszej gminy zalezy na podnoszeniu jakosci ksztalcenia i wychowania

oraz zapewnienia uczniom dobrego startu zyciowego poprzez edukacje szkolng
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i przedszkolna. Objawia sie to w duzej autonomii naszej placowki oraz mobilizacji

do poszukiwania wlasnych rozwiazan w roznych sytuacjach, ale tez mozliwoscia

uzyskania pomocy w rozwiazywaniu trudnych spraw w roznych obszarach

dziatalnosci szkoty.

WIZJA SZKOLY

Pragne, aby nasza szkola w Czoélnach byla tworcza, zdolna do samoodnowy

i samorozwoju a ponadto:

dawala szanse na dobry start Zyciowy i pomagala ,rozwinac skrzydta”;
wdrazala wszelkie dzialania wspomagajace proces uczenia sie;

dobrze przygotowalta uczniow do kolejnych etapow ksztalcenia w szkolach,
ktore sobie wybiora;

byla otwarta na wyzwania wspolczesnego Swiata;

w oparciu o wartosci chrzescijanskie wspierala rozwéj i dojrzewanie gleboko
ludzkich postaw, ,prowadzita ku wartosciom”;

uczyla postaw spolecznych, altruistycznych, empatii;

byta szkola dialogu, wspotdziatania, wspolpracy calego sSrodowiska: uczniow,
nauczycieli, rodzicow i mieszkancow;

promowata postawy otwartosci, aktywnosci i odpowiedzialnosci;

byla miejscem spotkan przyjaciot i dawata mozliwos¢ ciekawego spedzania
wolnego czasu;

byla miejscem, w ktorym oprocz nauki mozna rozwija¢ swoje pasije;

stata sie miejscem, gdzie ludzie moga duzo sie¢ od siebie nawzajem nauczyc,
poglebia¢ rozumienie siebie samych i innych, przezywa¢ radosc
z indywidualnych i zespolowych osiagniec;

zdobywata sobie zaufanie uczniow i rodzicow;

byla nowoczesna, dobrze zorganizowana, ciagle sie¢ rozwijata;

uczyta patriotyzmu i dumy 2z wtasnej Ojczyzny, szanujac jej kulture
i tradycje;

tworzyla wlasna tradycje i pielegnowala jg dla przyszlych pokolen;

byla miejscem realizowania sie ludzi z pasja, a wiec pracownikow, rodzicow

1 uczniow;


mailto:spczolna@wp.pl
http://www.czolna.pl/

spczolna@wp.pl, www.czolna.pl, tel. 724815035

% Szkola Podstawowa im. Orfa Biatego w Czfnach
—

Szkota Podstawowa
im. Orta Biatego
w Czétnach
e Dbyla lokalnym osrodkiem kultury i organizatorem wydarzen kulturalnych;
e promowala zdrowy styl Zycia;
e umozliwiala edukacje na wysokim poziomie od przedszkola do konca szkoty
podstawowe;].
MISJA
W wychowaniu ostatecznie nie chodzi o to, by dobrze kierowaé dzieckiem, ale
zeby mtody cztowiek, gdy juz przestanie podlega¢ wychowaniu, sam umiat sobq
dobrze kierowad.

Stanistaw Stawinski

Misja szkoly opiera sie na przygotowaniu ucznia do jak najlepszego
funkcjonowania we wspolczesnym Swiecie. Idea ta wyznacza standardy
codziennych dziatan uczestnikow procesu edukacyjnego w urzeczywistnianiu wizji
szkoly. W moim przekonaniu misja szkoty jest to, ze:

e motywujemy uczniow do rzetelnej pracy w celu poglebiania wiedzy,

e promujemy osiagniecia uczniow, pokazujemy uczniom ich mozliwosci,

odkrywamy talenty i stwarzamy szanse ich wykorzystania, pomagamy
w solidnym przygotowaniu sie do konkursow, egzaminow i zawodow,

e rozbudzamy zainteresowania, aspiracje i ambicje, tworzymy uczniom
warunki do samodzielnego planowania i organizacji wlasnego uczenia sie,

e wyrownujemy szanse edukacyjne uczniow,

e otaczamy opieka uczniow z trudnych srodowisk,

¢ indywidualizujemy wymagania, rozpoznajemy potrzeby swoich uczniow,

e doskonalimy umiejetnosci kluczowe, rozwijamy umiejetnos¢ tworczego
rozwiazywania problemow, sprawnej komunikacji, wspotpracy z innymi,
rozumnego korzystania z TIK,

e stosujemy nowoczesne metody pracy,

e podejmujemy dialog na temat hierarchii wartosci,

e cenimy prawdomownoscC i umiejetnos¢ przyznawania si¢ do bltedu, stawanie
w obronie prawdy i uczciwoS¢ w codziennym postepowaniu,

e uswiadamiamy konsekwencje podejmowanych wyborow, uczymy wytrwalosci

i odpowiedzialnosci za siebie i innych,
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uczymy dzieci odpowiedzialnosci za ich wybory i zachowanie,

stwarzamy mozliwosci aktywnego uczestnictwa w kulturze,

promujemy aktywnoS¢ 1 zaangazowanie uczniow, tworzymy warunki
samorzadnego, samodzielnego i kreatywnego dzialania uczniow,

nagradzamy za inicjatywe, przedsiebiorczos¢, pomystowosc,

poszukujemy wspolnie z uczniami i rodzicami nowych form wspolpracy
i wspoldziatania,

proponujemy ciekawe formy zagospodarowania wolnego czasu (turystyka,
harcerstwo, wolontariat itp.), udzial w ciekawych przedsiewzieciach,
projektach, akcjach proekologicznych, charytatywnych itp.,

zapraszamy do szkoly ludzi, ktorzy maja uczniom cos ciekawego
do zaproponowania,

proponujemy interesujace wycieczki dydaktyczne i krajoznawcze do réznych
miejsc w Polsce, wyjazdy integracyjne dla nauczycieli i uczniow,

pracownicy szkoly swoja postawa daja przyktad uczniom,

przyjmujemy odpowiedzialnosc¢ za efekty swej pracy,

szanujemy prace innych: ucznioéw, nauczycieli i rodzicow,

wspolpracujemy w zespole, starajac sie stworzy¢ uczniom jak najlepsze
warunki rozwoju, dzielimy sie swoimi spostrzezeniami, zgltaszamy problemy,
poszukujemy sposobow ich rozwigzywania,

postepujemy konsekwentnie, zgodnie z zasadami,

angazujemy sie w zycie szkoly,

doskonalimy umiejetnosci zawodowe i warsztat pracy,

wlaczamy rodzicow we wspolne przedsiewziecia.

WIZERUNEK ABSOLWENTA

Wizerunek Absolwenta, to ideal do ktérego powinniSmy dazy¢ podczas naszej

codziennej pracy. Absolwent Szkoly Podstawowej im. Orta Biatego w Czoinach:

e jest wyposazony w wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawach

programowych;
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e jest kreatywny, potrafi odnalez¢ si¢ w otaczajacym sSwiecie, prezentowac

swoje poglady, samodzielnie podejmowac decyzje;

jest przygotowany do sSwiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu

publicznym;

potrafi korzystac z najnowszych osiagnie¢ naukowo-technicznych;

jest tolerancyjny, reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

preferuje zdrowy styl zycia;

e posiada okreslony system wartosci;

jest peten szacunku dla tradycji narodowe;.

Koncepcja pracy na stanowisku dyrektora obejmuje gtownie:
e podnoszenie jakosci nauczania,
e dzialania wychowawcze i opiekuncze,
e rozwijanie bazy dydaktyczne;j,

e wspolpraca i funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym,

Podnoszenie jakoSci nauczania, w tym rozwoju ucznia w aspekcie
dydaktycznym, wychowawczym i spolecznym

Naszym najwiekszym celem jest dobro dziecka. Przygotowujemy
je do odnoszenia sukcesow i radzenia sobie z trudnosciami. Tworzymy kazdemu
dziecku szanse rozwoju wedlug jego mozliwosci. Pragniemy w kazdym dziecku
rozbudzac¢ ciekawos¢ sSwiata, ludzi, spostrzegawczos¢ i wrazliwos¢. Chcemy
wychowac¢ ucznia z bogata wyobraznia tworcza, zdolnego do spontaniczne;j
ekspresji, otwartego na pomysty i inspiracje ptynace od innych os6b oraz gotowego
szuka¢ nowych, lepszych oryginalnych rozwiazan. Pracujemy wedlug zasady
gloszonej przez Janusza Korczaka ,Nie zmuszajmy dzieci do aktywnosci, lecz
wyzwalajmy aktywnos¢, nie kazmy myslec, lecz tworzmy warunki do myslenia. Nie
zadajmy, lecz przekonujmy. Pozwolmy dziecku pytac i powoli rozwijajmy jego
umyst tak, by samo widzie¢ chciato”.

Czynnikami decydujacymi, o jakosci ksztalcenia sa:

e atmosfera zyczliwosci panujaca w szkole,

e predyspozycje dzieci oraz nauczyciel - pasjonat swojego zawodu.

10
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Rola nauczyciela, glownie, jako przewodnika i doradcy w obszarze zdobywania

wiedzy i umiejetnosci przez ucznia, to istota wspolczesnej szkoly. Nauczyciel

powin

ien ulatwia¢ uczenie sie uczniom, tworzycC tez Srodowisko wychowawcze,

w ktorym znajduje sie miejsce na nowatorstwo, samorzadnosc¢ i zdyscyplinowanie.

Do tego potrzebna jest akceptacja ze strony ucznia oraz rozumienie reakcji ucznia

przez nauczyciela w odniesieniu do jego trudu uczenia sie.

Poprawe jakoSci nauczania mozna osiagnaé poprzez:

postrzeganie ucznia jako podmiotu i indywidualne jego traktowanie,

uczenie przez przezywanie, dzialanie np.: poprzez nowoczesne metody pracy
(projekty edukacyjne, odwrocone lekcje, metody badawcze, eksperymenty,
wykorzystanie nowych technologii),

ocenianie ksztaltujace, jako wspierajace motywowanie ucznia do nauki,
kadre pedagogiczna zatrudniona w jednym miejscu pracy,

systematyczne badania osiagnie¢ uczniow, analizowanie wynikow,
wycigganie wnioskow i modyfikacje swoich dziatan, miedzy innymi lekcje
kolezenskie, praca zespolow nauczycielskich,

postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia sie,
a nauczyciela jako doradce w sprawach uczenia sie,

dazenie do opanowania przez uczniow umiejetnosci uczenia si¢ poprzez
poszukiwanie informacji, samokontrole oraz praktyczne wykorzystywanie
wiedzy,

podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow przez indywidualizacje
procesow nauczania,

osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachecanie do innowacji
pedagogicznych i tworzenie programow autorskich,

zapewnienie oferty edukacyjnej zgodnie z oczekiwaniami uczniow i rodzicow,
uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztalcenia poprzez udzial uczniow
w konkursach przedmiotowych, wiedzowych, artystycznych,

zachecanie nauczycieli do wustawicznego  ksztalcenia, zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pod katem potrzeb szkoty,

otaczanie opieka 1 doradztwem nauczycieli rozpoczynajacych prace

w zawodzie,
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e motywowanie do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego

1 najwyzszej oceny pracy,

e stwarzanie coraz lepszych warunkow nauki i pracy poprzez rozwoj
nowoczesnej bazy dydaktycznej,
e jednosc oddzialywan wychowawczych szkoty i rodziny.

Waznym elementem we wspolczesnej szkole jest ksztalcenie jezykowe
i informatyczne, dlatego bede w dalszym ciagu zabiega¢ o dodatkowe zajecia
w tym zakresie. W ramach wspomagania skierowalam nauczycielke informatyki
na studia doskonalace w zakresie programowania.

Kolejnym zadaniem jest przygotowywanie uczniow do bezpiecznego
korzystania z komputera i internetu. Wazne w tym wzgledzie jest wyposazenie
uczniow w umiejetnoSC¢ rozpoznawania treSci potrzebnych i niebezpiecznych
oraz uswiadamianie rodzicom potrzeby kontrolowania czasu i sposobu korzystania
ze zrodel masowego przekazu ich pociech, oraz o zagrozeniach z tego wynikajacych.
Wazne w tym wzgledzie jest wzbogacenie szkoly w odpowiednie oprogramowanie
i zabezpieczenia.

Istotnym elementem w podwyzszaniu wynikow nauczania jest praca
z uczniem zdolnym. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych ma umozliwi¢ rozwoj ucznia
w kierunku jego zainteresowan, przygotowac do udzialu w konkursach i zawodach.
Kazdy nauczyciel, podobnie jak dotychczas, bedzie prowadzit dodatkowe zajecia
pozalekcyjne adekwatnie do potrzeb uczniow. Praca z uczniem zdolnym bazowac
bedzie na =zajeciach kol przedmiotowych i artystycznych. Zajecia dodatkowe
motywuja ucznia do wysitku, ucza gospodarowania czasem i wypieraja bezmyslne
spedzanie czasu przed szklanym ekranem.

Dazac do podnoszenia wynikow nauczania nie mozna zapomniec¢ o dzieciach
z trudnosciami w uczeniu sie. Tych uczniow naleZy otoczy¢ szczegbdlna troska,
zadbac, aby otrzymywali fachowa pomoc ze strony specjalistow. Niewatpliwie
wazne jest przygotowanie nauczycieli do pracy z tymi uczniami. Zgodnie
z potrzebami szkoly w ramach doskonalenia nalezy przygotowac nauczycieli

do pracy z dzieckiem w ramach wczesnego wspomagania.
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Zarowno w pracy z uczniem zdolnym, jak tez z uczniem z trudnosSciami
w uczeniu sie¢ bardzo istotnym jest odpowiedni dobor metod i form pracy, a takze
indywidualne traktowanie kazdego wychowanka.

Podejmowanie wyzej opisanych dzialan nie oznacza, ze dotychczas
nie czyniono staran w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia. Wyniki egzaminow
zewnetrznych naszych uczniow upewniaja nas o prawidtowym kierunku pracy, jaki
przyjeliSmy w nauczaniu. Sukcesy uczniow w wielu konkursach daja nam duza
satysfakcje. Prowadzone kontrole i obserwacje w roznych obszarach pracy szkoty
pozwalaja na wyciaganie wnioskow, ze proces ten jest bardzo zlozony i wymaga

spojnej wspolpracy ucznia, nauczyciela, rodzica, specjalistow i dyrektora.

Dzialania wychowawcze i opiekuncze

Co to znaczy dzi§ wychowac czlowieka? Odpowiedz nietatwa, nawet
klopotliwa. Dzi§ ludzie czuja sie¢ wolni i niezalezni. Moga zy¢ jak chca, moga zyc¢
jakkolwiek z duzym nastawieniem na wtasne potrzeby, przywileje czy prawa.

Wychowanie, z calg pewnoscia, jest Swiadomym oddzialywaniem na drugiego
czlowieka. Wychowanie dziecka jest obowiazkiem rodzicow, szkola ma wspierac
i doradzac¢ rodzicom jak to robi¢ wlasciwie. W swojej pracy bede dazy¢ do tego,
aby kazdy czlonek spolecznosci szkolnej byl swiadomy, Ze wolnosc¢ niesie za soba
trud odpowiedzialnosci za dokonywane wybory. Chce, aby kazdy mial swiadomos¢
swoich licznych praw, ktore sa prawami kazdego i wiedzial, ze od niego zalezy,
czy spolecznosc¢ ta bedzie autentyczna wspolnota ludzi, ktérych sta¢ na stawianie
sobie wymagan i ofiarnos¢ wobec innych.

Obok podnoszenia wynikow nauczania niezwykle powaznie nalezy
potraktowa¢ wypracowanie systemu wychowawczego w szkole. Podobnie jak inni
nauczyciele, rodzice i sami uczniowie chcielibySmy, aby nauka odbywata
sie¢ w szkole bez przemocy i agresji. Dlatego tez bede starata sie stworzyc optymalne
warunki rozwoju psychofizycznego dzieci, poprzez dokladne rozpoznanie
srodowiska wychowawczego i odpowiednie dziatania profilaktyczne i prozdrowotne.
Podstawg dzialan w tym zakresie jest wspolnie stworzony program wychowawczo-
profilaktyczny. Glowne motto naszego wychowania brzmi ,Dla naszych dzieciakow

miloS¢ oznacza poswigecony im czas”. Drugim waznym skladnikiem wychowania
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jest postawa wychowawcy. Krzysztof Ligeza twierdzi, ze ,Wychowywac¢ mozna tylko
wtedy, gdy wychowawca sam przyjmie okreslony porzadek rzeczywistosci
i wlasciwa hierarchie wartosci. Gdy bedzie umial nazwac zto ztem, a dobro dobrem,
a przy tym odrozni jedno od drugiego...”

Dbatos¢ o rozwodj osobowy ucznia zaklada jego postrzeganie w kategoriach
podmiotowosci, godnosci, wolnosci, niepowtarzalnosci, ale tez konkretnych praw
i obowigzkow. Wszechstronnos¢ rozwoju wychowankow jest efektem ich wspierania
przez nauczycieli w codziennym zmaganiu si¢ z problemami w nauce, ale takze
wynika z pomocy niesionej uczniom zgodnie z ich potrzebami. Na tym polu planuje
Scistg wspolprace z rodzicami uczniow, wspodlne organizowanie imprez i zabaw,
konkursow i zawodow, przedsiewziec, itp.

W realizacji powyzszych celow, szczegolny nacisk poloze na nastepujace
dziatania:

e wychowywanie poprzez dobry przyklad - dbalos¢ o wlasciwe relacje w gronie
pracownikow szkoty, na plaszczyznie rodzic - szkola,

e udzial w akcjach charytatywnych, promujacych dobre nawyki,

e dzialalnos¢ wolontariatu uczniowskiego,

e doskonalenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego harmonijnemu
roZwojowi uczniow,

e wzbogacanie w miare potrzeb dziatalnosci pozalekcyjnej,

e wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniow, jako formy zapobiegania
niepozadanych zachowan, integrowanie rodzicow wokot tych dziatan- biwaki,
rajdy, wycieczki, harcerstwo,

e doskonalenie  programu  dziatan = profilaktycznych i  zdrowotnych
dla  poszczegolnych  etapow  ksztalcenia, jako ciagloS¢ procesu
wychowawczego zgodnie z potrzebami uczniow,

e prowadzenie profilaktycznych programow przez przeszkolonych w tym
zakresie nauczycieli, a takze wspolpraca z organizacjami, instytucjami
dzialajacymi w tym zakresie,

e prowadzenie tradycyjnych, sprawdzonych form promowania krajoznawstwa

i turystyki,
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e organizowanie pomocy materialnej, dozywiania, stypendiow oraz innych
w miare mozliwosci,

e podnoszenie kultury osobistej uczniow i dyscypliny w szkole poprzez
wypelnienie zapisow szkolnego dokumentu ,Zachowania niepozadane
i ich konsekwencje” stworzonego przez uczniow, nauczycieli i rodzicow.

e uczenie asertywnosci i skutecznego rozwigzywania problemow,

e przygotowanie kazdego ucznia do roli odpowiedzialnego i aktywnego cztonka
spoleczenstwa,

e organizowanie spotkan z wartosciowymi ludzmi,

e utworzenie grupy wsparcia dla rodzin borykajacych sie¢ z trudnosciami
zarowno wychowawczymi, jak i materialnymi,

e wzajemne okazywanie empatycznej troski i Scista wspolpraca nauczycieli,
wychowawcow i dyrekcji szkoty z Rada Rodzicow, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan, a takze obustronna otwartoS¢ i elastycznosc
na proponowane nowe rozwigzania.

Rodzice oddaja nam w opieke to, co maja najdrozszego - swoje dzieci, dlatego
oczekuja od nas szeroko pojetego bezpieczenstwa. Licza na to, ze zapewnimy
opieke iuchronimy je od nieszczesliwych wypadkow, obronimy przed przemoca
i agresja innych uczniow, oczekuja takze, ze ich dzieci beda:

e bezpieczne w sensie psychicznym i emocjonalnym,

e wlasciwie traktowane przez nauczycieli i kolegow,

e mogly osiagac sukcesy, kazdy wedlug swoich mozliwosci.

Jako dyrektor znajde sSrodki na organizowanie odpowiednich szkolen
dla nauczycieli i rodzicow, bowiem od nich =zalezalo bedzie rozwiazywanie
zaistniatlych problemow oraz planowanie i organizowanie procesu edukacyjnego
i wychowawczego w taki sposob, zeby zaspokoi¢ oczekiwania jak najwiekszej liczby
uczniow i rodzicow.

Pracujac w Zespole Interdyscyplinarnym mam mozliwos¢ na biezaco
omawiac, analizowac sytuacje trudne i szukac sposobow ich rozwiazania a takze
wyczuli¢ obserwacje nauczycielskie na zmiany zachowan uczniow.

Obecnie duzym problemem szkoly sg dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,

gdzie spokojne, uporzadkowane zycie rodzinne dziecka leglo w gruzach. Dyrektor
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wspolnie z wychowawca klasy nauczycielami ma obowiazek wnikliwej obserwacji
ucznia, wspolpracy z rodzicem, asystentem rodziny czy kuratorem sadowym. Nie
standardowym dziataniem szkoly jest pomoc w rozwiazywaniu problemow
materialno- bytowych naszych uczniow. Organizujac akcje charytatywne czesto

wplywamy na funkcjonowanie rodziny (remont domu, budowa tazienki).

Rozwijanie bazy dydaktycznej

Wlasciwa baza dydaktyczna tworzy warunki nauki i pracy, ktore pozwalaja
realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz podstawe
programowag ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej. Najblizsze lata szkolne
pragne poswieci¢ na stworzenie dodatkowej pracowni na zajecia kreatywne oraz
sali zabaw dla przedszkolakow.

Rozw0j bazy dydaktycznej to rowniez troska o otoczenie szkoly, odpowiednia
baza sportowa, pomoce dydaktyczne, itp. Dlatego tez w swoich dzialaniach
w tym zakresie bede dazyc¢ do :

e zabiegania o wybudowanie sali gimnastycznej i doposazenie bazy sportowej,

e systematycznego odnawiania sprzetow i pomocy szkolnych,

e wzbogacania ksiegozbioru biblioteki o lektury i nowosci czytelnicze,

e wzbogacania pracowni komputerowej w oprogramowania edukacyjne,

e zagospodarowanie strychu szkolnego na sale kreatywna i wiekszego
pomieszczenia na biblioteke.

e pozyskanie wolontariuszy do prowadzenia zaje¢ kola filmowo-
fotograficznego, zajec elektronicznych.

Niezwykle wazne w obecnych warunkach jest pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych. Ciekawe i bardzo potrzebne zajecia mozemy prowadzi¢ dzieki
wspolpracy ze stowarzyszeniami i oSsrodkami wsparcia (np.: programy
profilaktyczne z OPS, zajecia warsztatowe dla uczniow z ,Nowa Kuznia”,
wspolpraca ze Stowarzyszeniem Kobiet Aktywnych- warsztaty artystyczne,
kulinarne, GOKSiR- robotyka, konkursy).

Dotychczasowa wspolpraca z rodzicami ucznidow przyniosla rowniez
wymierne korzysci w zakresie wzbogacania szkoly w pomoce dydaktyczne.

Przykladem tego sa organizowane imprezy dochodowe, z ktorych dochod

16


mailto:spczolna@wp.pl
http://www.czolna.pl/

spczolna@wp.pl, www.czolna.pl, tel. 724815035

% Szkola Podstawowa im. Orfa Biatego w Czfnach
—

Szkota Podstawowa
im. Orta Biatego
w Czéinach
przeznaczono na wymiane okien, remont sal, doposazenie placu zabaw, zakup
sitlowni zewnetrznej, ogrodzenie placu szkolnego, ocieplenie strychu.

To nieliczne przyklady pokazujace jak wazna jest wspolpraca z rodzicami
uczniow i jak ogromne korzysci moga z niej plynac¢. Ponadto waznym zadaniem
dla przysztego dyrektora bedzie podtrzymywanie wsrod rodzicow przekonania,
ze szkola to takze rodzice, a ich dzialanie i zaangazowanie wplywa na wizerunek

funkcjonowania szkoly w otoczeniu.
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Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym

W koncepcje funkcjonowania szkoly wpisuje sie takze wspolpraca

ze Srodowiskiem lokalnym oraz réznego typu instytucjami i organizacjami.

Wspot

praca ta aktywizuje wiele sfer osobowosci dzieci. Dzieki autentycznemu

zaangazowaniu uczniow, nauczycieli i rodzicow buduje sie wizerunek szkoty.

Do najwazniejszych instytucji i organizacji, z ktorymi szkola powinna byc¢ w stalej

wspolpracy naleza:

inne szkoly z terenu gminy i okolic- konkursy, festyny, wspolne
przedsiewziecia, spotkania z uczniami szkoét srednich,

Gmina Niedrzwica Duza — szerokie spektrum wspolpracy administracyjne;j,
warunkujacej funkcjonowanie szkoly oraz duzy obszar wspolpracy
w  zakresie wychowania obywatelskiego i ksztaltowania postaw
patriotycznych uczniow,

Kuratorium Oswiaty w Lublinie — wspoélpraca z organem nadzorujacym
w zakresie wspomagania, kontroli zewnetrznej, doskonalenia, prawidlowe
wypelniania prawa oswiatowego,

Parafia w Niedrzwicy Duzej, Babinie, Belzycach — integrowanie spotecznosci
szkolnej ze spotecznoscig lokalna poprzez podejmowanie wspolnych inicjatyw
na rzecz naszych spotecznosci- wystepy uczniow, jasetka, misterium Meki
Panskiej,

Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji — wspoélpraca w animowaniu
dziatan kulturalnych na terenie gminy, aktywny udzial w przedsiewzieciach
organizowanych przez GOKSiR (konkursy, wystawy, kiermasze, imprezy
gminne),

Gminna Biblioteka Publiczna w Niedrzwicy Duzej i w Belzycach — rozwijanie
kompetencji czytelniczych, wspolne warsztaty i projekty ,Noc bibliotek”,
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Niedrzwicy Duzej- pomoc materialna
uczniom, warsztaty i szkolenia, ogélnopolskie programy profilaktyczne, praca
w zespole interdyscyplinarnym, finansowanie dowozenia obiadow,
wspolfinansowanie konkurséw organizowanych przez szkole, pomoc

w rozwigzywaniu trudnych sytuacji rodzinnych,
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Policja wydzial ds. prewencji- zabezpieczenie imprez szkolnych, biegu
ulicznego, spotkania profilaktyczne,

Sanepid- warunki higieniczno- sanitarne szkoly, prowadzenie stotowki
zgodnie z zapisami prawa,

Pielegniarka szkolna- przeglady, badania bilansowe, warsztaty pierwszej
pomocy, spotkania tematyczne,

KRUS w Lublinie- profilaktyka w zakresie pracy w gospodarstwie rolnym,
udzial w konkursach, organizacja potkolonii dla dzieci rolnikow.

Organizacje Pozarzadowe dzialajace na terenie gminy Niedrzwica Duza,
stowarzyszenia, fundacje, kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Belzycach- duzy zakres dziatan
dydaktyczno - wychowawczych mna terenie szkoly, realizacja pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, doradztwo zawodowe, warsztaty dla rodzicow.
instytucje naukowe: festiwal nauki, tydzien nauki, wolontariat studencki,
wizyty studentow - wizyty naukowcow w szkole, tematyczne lekcje
ze specjalistami, zwiedzanie laboratoriow instytutow, praktyki studenckie
itp.,

Caritas w Lublinie- udzial w akcjach, zbiérkach.

Wspolpraca szkoly z rodzicami jest konieczna nie tylko dla uzyskania pomocy

materialnej, ale przede wszystkim dla dobrego wychowania i ksztalcenia dziecka.

Bez porozumienia z rodzicami proces wlasciwego wychowania w ogoéle nie jest

mozliwy. Zawsze nalezy dazy¢ do znalezienia wspolnej plaszczyzny porozumienia

obu stron, ktore moga uzupelnia¢ sie¢ wzajemnie w dzialaniu. Partnerstwo

i wspoldziatanie w wychowywaniu pomagaja osiggac lepsze efekty.

Zadaniem szkoly w tym zakresie jest:

wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci,

w dalszym ciggu zapoznawanie na biezaco 2z wynikami w nauce
i zachowaniu,

wspieranie rodzicow pomoca psychologiczno- pedagogiczna,

wlaczenie wiekszej grupy rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu

szkoly.
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W swoich dziataniach pragne poszerzyc¢ i poglebi¢c wspolprace z wieloma
instytucjami wspierajacymi edukacje wuczniow i pedagogizacje rodzicow.
Podtrzymam rowniez dotychczasowa wspolprace z roznymi jednostkami.

W ramach wspolpracy ze Srodowiskiem pragne pozyskac przyjaciol szkoly,
ktorzy widzac celowosc i efekty dzialan, beda wspolpracowac i systematycznie
wzbogacac zasoby szkoty. Stalymi sponsorami dzialan szkoly sa firmy
i przedsiebiorstwa z Czolen oraz z terenu naszej gminy.

Z takiej wspolpracy plyna i inne niz finansowe korzysci - jest to pozyskanie
przychylnosci i budowanie dobrego wizerunku szkoly. Srodowisko stawia przed
szkola wymagania, wydaje rowniez opinie, ktore maja duza sile oddzialywania.

Szkola powinna podja¢ w szerszym zakresie odpowiedzialnos¢ za kulture
srodowiska, wspottworzy¢ ja. Spoczywa na niej odpowiedzialnoS¢ za wiez
srodowiskowa. Wychodzac naprzeciw potrzebom winna starac sie jak najczesciej
zapraszaC w swoje progi nie tylko rodzicow uczniow, ale tez innych mieszkancow.
Jest to okazja do prezentacji swojego dorobku (Dzien Papieski, Swieto
Niepodleglosci, Dzien Babci i Dziadka, Festyn Rodzinny).

Szkola ma tez mozliwoS¢ prezentowania swojego dorobku w wielu innych
miejscach w szerszym Srodowisku. Uczniowie bardzo chetnie wyjezdzaja
na wystepy, konkursy, zawody. Nalezaloby utrzymac wspolprace z prasa lokalna,

w ktorej bedziemy starac sige, jak dotychczas, wumieszcza¢ informacje

o dokonaniach i osiagnieciach biezacych szkoly.

ZAKONCZENIE

Opracowanie koncepcji nie gwarantuje powodzenia, jesli podejmowane
przez dyrektora dzialania nie sa akceptowane przez wspolpracownikow. Uwazam
jednak, ze potrafie moimi dzialaniami uzyska¢ przychylnos¢ pozostatych
pracownikow i wspolnie osiagac postawione cele.

Waznym sprzymierzencem w realizacji priorytetowych zadan szkoty
sa rodzice, ktorych chcialabym pozyskac do wspoldzialania na zasadach
partnerstwa i pelnego zrozumienia.

Wazne i stabilizujace prace szkoly jest zaufanie Srodowiska oraz wiladz

gminy, dlatego funkcjonowanie szkoly musi ulega¢ nieustajacemu doskonaleniu
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i realizowac glowne kierunki lokalnej polityki oswiatowej w tym bardzo wazne
sa wyniki nauczania, zadowolenie rodzicow i uczniow oraz czynniki finansowe.
Moja wizja szkoty opiera sie na jej funkcjonowaniu jako placowki przyjaznej
uczniom, otwartej na inicjatywy nauczycieli, uczniow i rodzicow.
Pragne, aby uczen naszej szkoty:
e znal swojg wartosc,
e umial sie uczyc, korzystajac m.in. z roznych zrodel informacji,
e umial nawigzywac pozytywne relacje z innymi,
e byl dumny ze swojego pochodzenia,
e wykazywal odpowiedzialng i tworcza postawe,
e zdobyt wyksztalcenie i umiejetnosci pozwalajace odnalez¢ sie na rynku
pracy.
Nauczyciel powinien:
e realizowac siebie,
e tworzyC przyjazna atmosfere,
e umie¢ komunikowac si¢ z innymi,
e odczuwac potrzebe ustawicznego ksztalcenia sie,
o wykorzystywac w swojej pracy technologie komputerowa,
e byc kreatywny.
Rodzic ma:
o wspottworzyc jakosc szkoty,
e zglaszac wlasne rozwiazania, pomysty,
e wspolpracowac z wychowawca, nauczycielem, dyrektorem dla dobra dziecka,
e chetnie posylac¢ swoje dziecko do szkotly.

Majac wizje dalszego rozwoju naszej szkoly i duzo checi dziatania, bede
dazyla do przemyslanego planowania swojej pracy, w kazdej dziedzinie dziatalnosci
szkolnej, uwienczonych ich realizacja.

W rozwoju szkoly glowna role peilnia cztery elementy. Sa to: dzieci i rodzice
oraz dyrektor i personel. Chcialabym, aby nasza szkola - Szkola Podstawowa
im. Orla Bialego w Czélnach byla wizytowka naszej gminy, naszego powiatu

i wojewodztwa, przykladem nowoczesnej, rzetelnie pracujacej jednostki,
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dla rodzicow miejscem, gdzie chetnie beda posyla¢ swoje dzieci a dla nauczycieli
miejscem wypelniania z pasja swojej Zyciowej misji. Spelniajac przedstawione wyzej
zalozenia i jak wynika z naszych doswiadczen bedzie to tez szkola szczesliwych,
dobrze wychowanych dzieci, ktore chetnie do nas przychodza 2z roéznych
miejscowosci nie tylko naszej gminy.

Ojciec sw. Jan Pawet II powiedzial: ,Dobra szkola to przede wszystkim madra
szkota. Niechaj w pracy wychowawczej wszyscy zaangazowani w nig ludzie poczuja
sie zwiazani najpiekniejszym zadaniem - zadaniem cierpliwego i pelnego spokojnej
madrosci ukazywania dojrzewajacym ludziom, jak byc¢ cztowiekiem naprawde...”

I taka dobra szkole pragne tworzyc¢ wraz z calq jej spotecznoscia.
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